
Arbeitsrecht 
Prüfungswissen 
Multiple-Choice-Tests 
Klausurfälle 

Prof. Dr. Irmgard Küfner-Schmitt 

13. Auflage 

HaUFE. 



2 

Inhalt 

Vorwort 4 

Teil 1: Prüfungswissen 

Grundlagen des Arbeitsrechts 5 
• Gliederung und Begriff des Arbeitsrechts 5 
• Rechtsquellen des Arbeitsrechts 6 
• Grundbegriffe des Arbeitsrechts 25 

Begründung des Arbeitsverhältnisses 32 
• Das Anbahnungsverhältnis 32 
• Form des Arbeitsvertrages 41 
• Mängel des Vertragsschlusses 46 
• Rechtsfolgen der Mängel des Vertragsschlusses 51 

Inhalt des Arbeitsverhältnisses 54 
• Pflichten der Arbeitsvertragsparteien 54 
• Nichtleistung des Arbeitnehmers und Entgeltzahlung 77 
• Schlechtleistung und Haftung des Arbeitnehmers 101 

Besondere Arbeitsverhältnisse 115 
• Befristetes Arbeitsverhältnis 115 
• Teilzeitarbeitsverhältnis 129 
• Aushilfsarbeitsverhältnis 140 
• Probearbeitsverhältnis 142 

Beendigung des Arbeitsverhältnisses 145 
• Aufhebungsvertrag 145 
• Kündigung 148 
• Weiterbeschäftigungsanspruch während des 

Kündigungsschutzprozesses 194 
• Rechtsfolgen der Beendigung des Arbeitsverhältnisses 196 



Inhaltsverzeichnis 

Teil 2: Multiple-Choice-Tests und Klausurfälle 

Multiple-Choice-Tests mit Lösungen 19 
• Test 1: Grundlagen des Arbeitsrechts 1S 

Lösungen zu Test 1 2C 
• Test 2: Begründung des Arbeitsverhältnisses 2C 

Lösungen zu Test 2 2C 
• Test 3: Inhalt des Arbeitsverhältnisses 2C 

Lösungen zu Test 3 21 
• Test 4: Besondere Arbeitsverhältnisse 21 

Lösungen zu Test 4 21 
• Test 5: Beendigung des Arbeitsverhältnisses 21 

Lösungen zu Test 5 22 

Klausurfälle mit Musterlösungen 22 
• Fall 1: Der fußballbegeisterte Maler Manni Müller 22 

Musterlösung zu Fall 1 22 
• Fall 2: Sport ist gesund 23 

Musterlösung zu Fall 2 23 
• Fall 3: Die Pharmaindustrie will auch leben 24 

Musterlösung zu Fall 3 (in Stichpunkten) 24 

Stichwortverzeichnis 


